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The Data Team ProcessThe Data Team Process 
• The Data Team Process is a six‐step process used 
by collaborative instructional grade‐level teams y g
to collect and analyze data and make decisions in 
regard to instructional strategies. 

• The Data Team Process is designed to bring about• The Data Team Process is designed to bring about 
greater learning for students, teachers and 
administrators. 

• Teams create common formative assessments 
and use the results as a basis to create smart 
goals and determine and implement researchgoals and determine and implement research‐
based interventions for diverse learners. 



The Six Steps of the Data Team ProcessThe Six Steps of the Data Team Process 

Step 6:Step 6: 
Monitor 
and 
Evaluate 
hthe 
Results 



Step 1: Collect and Chart the Data  
• Teachers must come prepared for a 60 90 minute• Teachers must come prepared for a 60‐90 minute 
meeting, complete with student papers  (from the 
common formative assessment) arranged from 
proficient to least proficient, scoring guide or 
measurement scale, ideas about students who are 
proficient and higher and ideas about students whoproficient and higher and ideas about students who 
are not proficient and their obstacles and 
misconceptions. 

• Data is submitted to  the team leader prior to the 
meeting. 
A h i h l d id h• At the meeting, the team leader provides  each team  
member with the  data shown in a table or graph. 
(See example on Slide 6).(See example on Slide 6). 
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Step 2: Analyze Strengths and 
b lObstacles  

• The team examines student work to determineThe team examines student work to determine 
strengths, obstacles and anything that stands out. 

• It is important for the team members to look forIt is important for the team members to look for 
trends, patterns and underlying misconceptions. 

• Inferences are made to determine reasons for• Inferences are made to determine reasons for 
successes and obstacles. 

• At the meeting the team recorder completes a• At the meeting, the team recorder completes a 
chart for Step 2.  (See slide 8.) 





Step 3: SMART Goal: 
/ /Set/Review/Revise

• Based on the obstacles and misconceptions theBased on the obstacles and misconceptions, the 
team members create a short‐term SMART goal. 

• The goal needs to be attainable yet challengingThe goal needs to be attainable yet challenging 
and address the needs of diverse learners. 

• A template is used and a formula is used to• A template is used and a formula is used to 
determine an attainable goal. (See slide number 
10.)10.) 





Step 4: Select Research‐based 
lInstructional Strategies  

• The team uses the results from Step 2 toThe team uses the results from Step 2 to 
determine instructional strategies/interventions 
for Step 4. p

• It is important to use researched‐based 
strategies/interventions.strategies/interventions. 

• Instructional strategies need to be selected for 
each of the groups of students.each of the groups of students. 

• Strategies chosen need to address the obstacles 
and bring about mastery of the SMART goaland bring about mastery of the SMART goal. 





Step 5: Determine Results IndicatorsStep 5: Determine Results Indicators  
• This is a very important step that is often 
overlookedoverlooked. 

• It will show if the strategy is having the desired 
effect on student learning.effect on student learning. 

• The team develops results indicators to clearly 
describe student and adult behaviors if success is 
hi d i l i h i i lachieved in relation to the instructional strategy 

or intervention. 
• Look‐fors in student work are also establishedLook fors in student work are also established.
• Results indicators are established for each group 
of students.  





Step 6: Monitor and Evaluate ResultsStep 6: Monitor and Evaluate Results  
• Monitoring is continuous not just at the end of 
the processthe process. 

• Monitoring can allow for adjustments along 
hthe way. 

• It is important to monitor not only student 
successes and challenges but also adult 
actions and fidelity of implementation. 



The Six Steps….One more time.The Six Steps….One more time. 
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Data Team Process Reflection
Description  Likes or Pros Concerns or Cons 

Step 1  Collect and Chart the Data 

Step 2  Analyze and Prioritize

Step 3 SMART Goal: 
Set/Review/Revise 

Step 4 Select InstructionalStep 4 Select Instructional
Strategies 

Step 5 Determine ResultsStep 5  Determine Results 
Indicators

Step 6 Monitor and Evaluate Key p y
Points 


