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To say: Read slide



To say: Transition assessment is the ongoing process of collecting data on the 
individual’s needs, preferences, and interests as they relate to the demands of 
current and future working, educational, living, and personal and social 
environments  
data serves as the common thread in the transition process. It forms the basis for defining 
goals and services to be included on the IEP. 



To say: the goals of transition assessments should guide you to making informed decisions 
on the students IEP.  The transition assessment data will guide you with answering these 
three questions:
1. Where is the individual presently?
2. Where is the Individual going?
3. How do we get the Individual there? 

All this information will then be gathered and discussed within the child’s IEP.





To Say: Read slide



TO SAY: Read slide.

• After Bullet #1:  This must be included no later than the first IEP to be in effect 
when the student turns age 16.

For examples on how to address transition within the PLAAFP please refer back to your 
examples pdf guide that was provided pages 1‐4 go over how to write transition statements 
in the PLAAFP. 



To say: A summary of formal and/or informal age appropriate transition assessments based 
on the student’s needs, preferences and interests (must be included no later than the first 
IEP to be in effect when the student turns age 16.



Allow time to read the present level (5 minutes)

To say:
Take out your PLAAFP:

• Does your impact statement address post‐secondary transition?
• Does your IEP discuss transition in each bullet of PLAAFP?
• Is the summary of formal and informal transition assessments accurate and 

enough information?

Have an open discussion





To Say: Read slide



HO #3: SMART GOAL examples



To say:

Take out your Transition IEP and look at the annual goals:

Can the goals be counted
Do the goals seem appropriate to the PLAAFP?

Is there anything that needs to be omitted or changed?





To Say: 
Read Slide



To Say: Read Slide
To Do: Have them look at the indicator 13 checklist



To Say: 

● According to IDEA 2004, a postsecondary goal is “generally understood to 
refer to those goals that a student hopes to achieve after leaving secondary 
school.” 

● It is not the process of pursuing a desired outcome—it is the desired 
outcome.

● Postsecondary goals must be written for EMPLOYMENT and 
EDUCATION/TRAINING.



To say: Read slide



Include some info about when independent living goals are needed – if the student is going 
to need any transition services in order to live independently or live with support, if that is 
what is appropriate for the student, then include an independent living goal.



TO SAY:
There are three primary components to writing good postsecondary goals:  ensuring they 
are measurable; set in the future beyond high school; and are from the student’s 
perspective.  

Measurable postsecondary goals shouldn’t be written the same as annual goals.  Instead, 
think of measurable as “observable” not necessarily quantifiable.  For example, saying a 
student “would like to be an auto mechanic” is not observable.  A more firm way to write it 
would be “will work in the auto mechanic field,” which is observable.

postsecondary goals should also be written so that it is clear that they are future plans.  It is 
inaccurate to write a postsecondary goal from something the student is currently doing, 
“Emma works at a grocery store.”  Instead, it is recommended that the goal is clearly in the 
future, “After graduating from high school, Emma will continue to work part‐time at the 
grocery store as a cashier while she attends cosmetology school.”

An important feature of a good measurable postsecondary goal is that it is clearly from the 
student’s perspective.  Measurable postsecondary goals must reflect that they are the 
student’s goals for the future—not anyone else’s.

An important point to remember is that postsecondary goals are not set in stone.  In fact, 
they need to be updated annually, especially among students who are younger or who 
have fewer experiences upon which to refine their postsecondary goals.  Question two of 



the Indicator 13 Checklist asks “Are the postsecondary goals updated annually?”

Some people are very concerned that the school districts are being held responsible for 
ensuring that the postsecondary goals are achieved.  Districts are not responsible for 
ensuring the postsecondary goals are achieved.  Districts are responsible for ensuring that 
what is in the IEP will help the student work toward achieving those postsecondary goals.
Remember, IDEA says that the transition plan and services must facilitate the movement 
toward the postsecondary goals.



To Do: have participants look at examples of post‐secondary goals provided in the 
examples pdf. 



To Say: It is important to remember that a post secondary goal is NOT an
‐activity
‐wishful intent
‐a hope
‐the process of pursuing or moving toward the desired outcome
‐something the student is doing NOW

Rather a post secondary goal IS:
‐an outcome that occurs after the student has exited high school
‐based on age appropriate transition assessments
‐what the student would like to achieve AFTER high school
‐measurable. 



To Say: Read Slide
To Do: Allow participants to take time to review their postsecondary goals and determine if 
they are within compliance. Provide wait time. 





To Say: Read Slide



To Say: Read Slide



To Do: Have participants take out their IEP and review Form C Transition Services. Provide 
wait time.  Have them discuss with each other

To Say: Read Slide







To Do: Have participants take out their IEP and review Form C Transition Services. Provide 
wait time.  Have them discuss with each other

To Say: Read Slide



To Say: Read Slide



Thank you for participating in our session today. We hope the information presented has 

helped to provide guidance and clarification on DESE Updates for Special Education.   

Insert information into slide
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