










CONSOLIDATED WORK 

Core Elements  Teacher Standards  What We Have to Draw On  Possible Measures 
MO Core Standards 
and model curriculum  

Std 1: Content knowledge aligned with 
appropriate instruction 
Std 3:  Implementation of curriculum 
standards 

Core standards with model 
curriculum being developed 

100 % of teachers align their work to 
the MO standards 

School Culture  Std2:  Student learning, growth and 
development 
Std 5: Creating a positive classroom 
environment for learning 

 Schoolwide‐Positive Behavioral 
Supports (SW‐PBS) 

 Response to Intevention (RtI) 
 Professional Learning 

Communities (PLC) 

100% of teachers building positive 
learning relationships 

Collaborative Teaching 
Teams (CTTs) 

Std 9:  Professional collaboration   PLC 
 SW‐PBS 
 RtI 

100% of teachers engaged in CTTs at 
least 2 times per month 

Use of data to drive 
instruction 

Std 7:  Student assessment and data analysis  Statewide data training—
Leadership  and Learning Center 

100% of CTTs use data each meeting 
to assess their success  

Formative 
assessments 

Std 7:  Student assessment and data analysis  ‐‐must develop the skills, 
knowledge and technology for this 
 

100% of CTTs use common formative 
assessments to guide instructional 
practice 

Effective teaching 
practices 

Std 1: Content knowledge aligned with 
appropriate instruction 
Std2: Learning, growth and development 
Std 4:  Teaching for critical thinking 
Std 7: Assessment and data analysis 

 Visible Learning/Teaching—
John Hattie 

 METS videos 
 

100% of teachers demonstrate high 
levels of competency in the use of 
selected effective teaching strategies 

High expectations for 
student learning 

     

 

Core Elements  Leader Standards  What we Have to Draw On  Possible Measures 
Implementing the core 
work 

Std 2:  Teaching and learning 
Std 3:  Management of organizational 
systems 
Std 6 (7): Professional Development (6 for 
Principal  & Std 7 for Superintendent) 

Mo model teacher / leader/supt 
evaluation 
Leadership Academy 
Administrator Mentor Program 

100% of leaders provide (for) the 
necessary resources (time, personnel, 
funding) to implementing the core 
work  

Evaluating 
implementation of the 
core work 

Std 2:  Teaching and learning 
Std 3:  Management of organizational 
systems 
Std 6 (7): Professional Development (6 for 
Principal  & Std 7 for Superintendent) 

Mo model teacher/leader/supt 
evaluation 
 Leadership Academy 
Administrator Mentor Program 

100% of leaders evaluate the change in 
adult behaviors as part of the educator 
evaluation process 

 


