
Welcome to the DESE Update session at this year’s MoCASE Special 

Education Administrators Conference.
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During the next 90 minutes you will be hearing from staff in the 
Office of Special Education about critical information in the areas 
of Funds, Data, Effective Practices and Compliance.  We will also be 
covering a few topics of a general nature.
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The three areas we want to address in general are Dyslexia, 
legislation and the recently enacted Every Student Succeeds Act 
(ESSA) formerly known as No Child Left Behind.
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SB635 (Hegeman) ‐ Creates the 20‐member Legislative Task Force 
on Dyslexia to make recommendations for a statewide system for 
identification, intervention, and delivery of supports for students 
with dyslexia. Requires the Department of Elementary and 
Secondary Education to develop guidelines for the appropriate 
screening of students for dyslexia and related disorders. Requires 
public schools and charter schools to screen students for dyslexia 
and provide reasonable classroom support consistent with the 
guidelines. Requires 30 minutes of CPR instruction and training in 
the proper performance of the Heimlich maneuver or other first 
aid for choking. Requires the instruction and training to be given in 
high school prior to graduation and to be included in the district’s 
existing health or physical education curriculum.

$100,000 was appropriated to fund the Task Force.  Governor 
withheld half ($50,000) and then restricted 3% of the $50,000 to 
total funds now stands at $48,500.
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Some parts of the legislation went into effect in August (mostly 
entitlement and Title I, II & III programming).  For many of the 
provisions, regulations are not final.

State is going to begin asking schools to report students with 
disabilities who are graduating based on IEP goals.
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State is around 1% participation rate.  

State will implement 1% for assessments during 17‐18 school year.

Don’t confuse participation and accountability.  IEP teams may still 
determine a student eligible to participate in DLM (progress 
monitoring and curriculum), but some may not be counted for 1% 
MAP‐A.  

School districts need to be looking at IEPs now for 17‐18 
participation.
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Might need to change HNF due date to Oct 31 – will send out sels
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The U.S. Departments of Education and Health and Human Services 
have recently released joint Federal Early Learning Policy Statements 
developed by the Interagency Policy Board. This board works to 
develop policy recommendations and improve program 
coordination and quality across federally funded early learning and 
development programs serving children birth through age eight. 
Each policy statement provides the purpose of the statement, an 
overview, recommendations, and resources for the issue being 
addressed.

You will find these statements:
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The Missouri Multi‐Tiered System of Support (MO‐MTSS) website 
officially launched on July 1, 2016. The MO‐MTSS is built around an 
integrated system of academic and social/behavioral supports. 
While ideally designed for teams of teachers to use, the online 
resources and materials housed on the website are designed to 
meet a wide range of learner needs across varying levels of support‐
universal, targeted, and intensive.

The July 1, 2016 launch represents the initial phase of development 
for the MO‐MTSS website; therefore, the content posted at this time 
is limited to mostly foundational learning material at the universal 
level.
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The Missouri Multi‐Tiered System of Support (MO‐MTSS) website is 
an online platform that allows for the integration of practices from 
several initiatives and offers support across differing levels of 
intensity (universal, targeted, and intensive) in the academic and 
social/behavioral domains. These resources:

• Allow for integration of practices across initiatives into one 
system

• Allow all Missouri educators to implement, scale, and sustain 
research‐based practices that are shown to have positive impact 
on student achievement

• Allow for continuum of support to all Missouri districts/buildings

This online resources and materials are organized around six key 
elements:

• Leadership

• Collaborative Culture and Climate

• Effective Teaching/Learning Practices

• Measurement/Assessment
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• Data‐Based Decision Making

• Student, Parent, Family, and Community Engagement

Within each key element, you will find online, interactive courses 
along with facilitator/presenter materials. Both types of materials 
serve to  further enhance and reinforce learning.

Depending upon your learning and/or training needs, technical 
assistance is available for Missouri school districts and buildings 
through the Regional Professional Development Centers (RPDCs) 
http://dese.mo.gov/educator‐quality/educator‐
development/regional‐professional‐development‐centers. RPDC 
consultants can provide training, coaching, and follow‐up services 
around these materials for those desiring a more structured learning 
approach. 
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The State Board of Education approved the updated Missouri 
Learning Standards:  Grade Level Expectations on April 19, 2016, 
based on the standards created by work groups of Missouri parents 
and educators.  The revised standards were developed by 
Missourians for Missouri students.  

This screen shows a sample of the crosswalk that has been created 
between the new Missouri Learning Standards and the DLM 
Essential Elements.  The DLM Essential Elements are specific 
statements of knowledge and skills linked to the Missouri Learning 
Standards: Grade Level Expectations.  The purpose of the DLM 
Essential Elements is to build a bridge from the content in the 
general education framework to academic expectations for students 
with the most significant cognitive disabilities.

This crosswalk is currently under review by content experts form the 
field to check for alignment.  Once this review is complete and any 
changes have been made, this crosswalk will be posted to the DESE 
website for public use.  A SELs message will be sent when the 
document is posted.  

Our hope is that this will assist teachers in creating curriculum, 
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choosing Essential Elements for teaching and testing, and creating an 
instructional plan for the school year for students with the most 
significant cognitive disabilities.
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School staff will receive training on how to work through the TOP 
process. 

TOP will give transition professionals a common language for 
working with the transition plans.

It allows them to pinpoint practices that improve outcomes for all 
students by working through the transition checklist by providing 
concrete examples and tools necessary to address the transition 
needs of students with disabilities
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The dropout prevention training works at the building level to 
reduce dropout rates for all students through the use of a data 
analysis at the building level.

It involves working at the building level to reduce dropout rates for students by analyzing 
building data to determine areas of concern. Each building developed a context specific 
plan to decrease the dropout rate in their building. These services are delivered at the 2‐
tier 3 level.

Schools receive training from a recognized expert in the area of 
dropout prevention and ongoing technical assistance
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This is a strategy designed to keep students in school through the 
use of a relationship with an adult within the school setting
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Teams will attend approximately 3 days of training in Year 1 and 4 
days in Year 2.
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Highlight:

Bullet 2:  2/3 of  top 10 indicators continue to be out this year

1/6/2011

41



1/6/2011

42



No handouts

1/6/2011

43



1/6/2011

44



1/6/2011

45



1/6/2011

46



1/6/2011

47



Handouts?

1/6/2011

48



IEP Facilitation is a process that is being used in 38 states across 
the country and Missouri will join that group beginning mid‐
August this year as we offer IEP Facilitation state‐wide during the 
2016‐17 school year. 

IEP Facilitation is the process of utilizing a skilled and trained 
neutral facilitator to lead the IEP meeting when both the 
parent/guardian and school district agree that the IEP could 
benefit from a facilitator leading the IEP. 

Either the parent or the school district can initiate the request, and 
both must agree to the use of the facilitator. 

The facilitator is a neutral party who has no agenda other than to 
assist the group in reaching consensus and assure that the focus of 
the meeting stays on the student and their needs. 

IEP Facilitation can be used when there is a history of contentious 
relationships and can be used before the relationship has a chance 
to fray. 
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IEP Facilitation is ALL about the process.  You have several print 
materials in your folder and these will explain in more detail how 
an IEP Facilitator can be requested. During last school year, MO 
DESE conducted a pilot with selected school districts and collected 
data from parents, students, schools and administrators. Data 
collected told us that both parents and districts were encouraged 
by the results of the IEP meeting, felt their concerns were 
addressed and while not necessarily “thrilled and delighted” will 
all aspects of the IEP meeting, were satisfied with the final product 
and felt they could both support and implement the IEP.
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WIOA  was signed into law on July 22, 2014. Most of the 
requirements in the new law went into affect immediately; 
however some, such as Section 511, which places limitations on 
the use of sub‐minimum wage, do not go into effect until July 22, 
2016.  Final regulations are expected to be out in June, 2016, so we 
are still early in the process of interpreting all of the requirements 
set forth in WIOA. We will address what is known at this time to be 
required in the law. The final regulations may give us more 
specificity.

The Workforce Innovation and Opportunity Act (WIOA) is designed 
to help job seekers access employment, education, training, and 
support services to succeed in the labor market; and to match 
employers with the skilled workers they need to compete in the 
global economy. 

WIOA places heightened emphasis on the provision of services to 
students and youth with disabilities to ensure they have 
meaningful opportunities to receive the training and other services 
they need to achieve successful employment outcomes in 
competitive, integrated employment. This will be the focus of our 
webinar today.
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The second key provision is in Title V of WIOA that will have an 
impact on LEAs and transition planning. The new provision places 
restrictions on the use of sub‐minimum wages. 

Provisions in this section of the law go into effect on July 22, 2016. 
The intent of this new section in the law is to ensure individuals 
with disabilities, especially youth with disabilities, are afforded a 
full opportunity to prepare for, obtain, maintain, advance in, or 
reenter competitive integrated employment.

One of the key provisions in Section 511 places limitations on 
employers who hold special (subminimum) wage certificates under 
the Fair Labor Standards Act (FLSA), especially when hiring youth 
24 years of age or younger. Employers who hold special wage 
certificates under the Fair Labor Standards Act (FLSA) cannot hire 
youth with disabilities (24 & under) at a sub‐minimum wage level, 
unless the youth are first afforded meaningful opportunities to 
access competitive, integrated employment in the community 
through pre‐employment transition services under WIOA and 
transition services under IDEA. 

Another provision eliminates subminimum wage employment as 
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an option for students with disabilities. Therefore, we interpret this 
to mean, the student can no longer participate in any subminimum 
wage employment as long as the individual is considered a student 
enrolled in secondary education.

Section 511 also designates Vocational Rehabilitation as the agency
or entity that is now required to provide students with disabilities 
documentation (before they graduate or exit high school) 
demonstrating completion of certain activities, prior to starting sub‐
minimum employment. These required activities include not only 
pre‐employment transition services provided under Section 113, 
but also completion of transition activities by the LEA under IDEA. 

Just to clarify, VR evaluates the student’s ability to benefit from 
competitive, integrated employment; and will provide required 
documentation, if appropriate to students seeking employment in 
subminimum settings. However, VR does NOT determine eligibility 
for subminimum; and VR does not certify individuals for extended 
employment sheltered workshop. It is The Office of Special 
Education, Sheltered Workshops that completes the certification 
process for subminimum wage employment. 

Finally, another provision states in Section 511 that LEAs are 
prohibited from entering into a contract or making other 
arrangements with a subminimum wage employer for an individual 
who is age 24 or younger for which the work is compensated at a 
sub‐minimum wage. 

Lets take a closer look at this last provision and how it will impact 
local education agencies and students seeking extended 
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employment in a sheltered workshop after high school. 
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Handouts:  MOM Jan 2016; MOM August 2016; D1/D2 Flowcharts
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Handout:  Providing Services to Students Placed in Residential 
Facilities 
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