
 
INDICATORS OUT OF COMPLIANCE 

CYCLE 1 TO CYCLE 2 COMPARISON FOR COHORT 1 

 

INDICATOR  DESCRIPTION  % for CYCLE 1 2011‐12 SY  % CYCLE 2 2014‐15 SY   CYCLE 1 TO CYCLE 2 TREND 
 

 
200.180 

Eligibility staffing held within required timelines
20%  20% 

 
200.850.d 

Program modifications and accommodations in the IEP state 
frequency of how often they will occur (i.e. – daily, weekly, 
monthly) 

24%  19%   

 
200.820.a 

Specific Special Education Services
 

N/A 15% New in 2013‐14

1400.50.b  Each team member certifies in writing whether the 
evaluation report reflects agreement with the eligibility for a 
specific learning disability 

N/A 13% New in 2014‐15

200.810.b  Measurable annual goals are written in terms that are 
SMART: Specific to the skill or behavior to be achieved, 
measurable, attainable, results‐oriented, time‐bound 

13% 13%

 

 
200.800.a 

Measurable postsecondary goals  45% 12%

 
200.880.a 

 Description of the extent to which the student will not 
participate  in regular education environment and why  

N/A 12% New in 2013‐14

          200.200  Parent is provided a copy of the evaluation report 7% 11%

200.610.b.  Beginning not later than the first IEP to be in effect when the 
child is 16, Notification of Meeting states postsecondary 
transition is a purpose of the meeting   

N/A 10% New in 2013‐14

200.810.e.  IEP goals present for each special education and related 
service 

13% 10%

200.90.a   The NOA for evaluation includes a description of the areas of 
functioning to be assessed 

N/A 9.5  New in 2014‐15

200.90.b  The NOA for evaluation includes a description of the areas of 
functioning to be assessed 

N/A 9.0% New in 2014‐15

200.220.a  Documentation of the required observation for ED, Autism, 
and SLD, in the initial evaluation report 

N/A 8% New in 2014‐15

200.480.a   Documentation of the required observation for ED, Autism, 
and SLD, in the reevaluation evaluation report 

N/A 9.5% New in 2014‐15



WHERE ARE THEY NOW? 
STATUS OF LAST YEAR’S TOP 10 OUT OF COMPLIANCE INDICATORS 

 

   

     

    


